
l

{

муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<<ДеТСКИй сад ЛЪ 189 Центрального района Волгограда >>

400066, Волгоград, ул. Краснознаменская д.21: тел.(84 42) ЗЗ-46-6S,е-mаi1; mоu- 189@rr-rail,ru
400066,Волгограл,ул.l0,Щивизии НКВД,2 тел.(8442 ) 38-б6-0S; e-mail: mouds111@yandex,ru

Щетскшй сад J\t 189
lHa Волгограда

к.кипиличева
?zo2lr.

Корпоративная программа

укрепления здоровья сотрудников

{
мун и ци пал ьного дошкол ьного образовател ьного уч реж,ден ия
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(Здоровье на рабочем месте)
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пояснительная записка

одной из приориra,r*rоr* задач гос_чдарствl] в нilсlояrцее вре}{я ,Iвляе,rcя coxpaНeH1,1e

трудового потенциалu " 
yu.n",r""r.. ,рулЬвого ,],о_-lго,]:,]"" рабоr,аюшего I{асеЛеНИЯ,

ОхранаЗДороВЬяработающих-сТаноВИтсяtlJьiоilлtзнаиболееВtl){tныхпроблеь'tкаtt
предприятий, так 

" 
aоaулuрaтва в целом: с одной стороны, предприятиям нужны здоровые

работники,сдрУгойсТороны-сосТояниеЗДороВьяяВЛяеТсяоднойИЗосноВ}Iых
bo.ru"n;'o;H 

ffiН""^#;ЖНЖi#ft "" 
приводит к суцественным издержкаNl лtобо го

предприятия: пропуски рабочего 
";;;;;;;r' 

"" 
бСl"ЦеЗНИ ВеДYТ К ПРЯ\'{Ы'1 llOTeP'l\I

Iтроизводиr.поrо",'r?";;-"";; р"Ооrу нездоровых со,грудников прlrВодI,i,г к CHll/i{CtlltK)

продуктиВности работы Ii возN{ожности ,puu",u,",nnu, Сотрr,дttик с ослаСl,,tе}lt{ы\t

здоровье\,{, подверженный частым инфеitчионныл,t _заболеванияN1, 
ока:Jывает t{ега,гLIl]IIое

ВJlияниенаЗДороВЬеиIIроиЗВоД",.пu,,о.ТЬТрУДаработающихряДоМсниМ'

lJсвязисЭТи]VIкорпораТиВныеПроГраN{\{ы)IltреП'IiенИ].1"р:'.::"яарабочеN{N'IесТе
за ctleT n rnnara"ni no",o,n"" и образа й,п" рабсlтнrtков играк)т очеtIь бо_lьutytо рО,пь ltt,tli

инвестицлIи в охрану 1I поддерх{аr,". 
_.al":л'}::j'л,,У..uО'У"*uu :_j'.]ro'ounoI 

ПРI{НеСТl'l

позитивные результаты как для работников и работо;lателей, 
"гак tr дЛя обrrlества в L\e,цO\t,

ТиповаякорПораТиВнаяПроГраN{МаУкрепЛенllяЗДороВЬяработниtlовкЗдоровьегtа

рабо.tем месте) (дuп.ъ _ програм*u) рu.рuоътана в Llелях содействия формированию 1,I

распростра".";1;;;дu"й"",о; 
,,риор"r:::"..]1"_твого обра:]а жи:]нtt в организаllлi},1

сохранения и укрепления здоровья работников r{a pabo,teп,t \"Iecтe,

ПрограммаосноВананасТраТеГияхВсешtирнойорганизашииЗдравоохраНен1,1яlIО
профилактике неинфекционных заболеваниti, здоровоь,rу обра:з,ч жизнIi и }Iаправлена на

профлrлактику социально значиNIых неинфекцrrонных заболеваниt:t (преlкде всеt,0

сердечно-сосудистых, онкологических), фаrtторами риска развития которых являются

нерационаJIьное питание, }iизкая с!изичесttа" uoru*noar", избыто,lныlYt вес, ц,п:реНliе"

злоупотреб-тIение алкоголе]чI,'I]gU.]rErr'rl Фll\vr'"'-^,',,," 
пп"пиttинской коN,lпоFIеI{тьi Програ_rrrtы

В цеjrях обеспе,lенt,lя медицинскои "",]:-.],l,::]",--]-,,.-,о.пr r.
пред\,сIiо,греLlо
необходиit,lост}1

$

,,ru.r"Jr.i"й.;;;.."rpr, йоУ f{етсtсого сада ил1. с при]]леченi,lеN' прl1

ор_о."" медицинских организаций,
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"о.о,о1'#*1:ТЪ,:ffi;;;;::;ir::,:,:::,},,l,:"iж"il;ххн;;ilх,;""тжххтiнэlхffiТ:^:r:'J#:J'i',;;;fi;,Ъьр","роuuпия предпосылок повыlШеНИЯ \{ОТИВаЦИИ lt

IrIбTrTJ(T ч /,Елеl\,l\':aПОпОВЬК).

;:i'ffi;' lЪ;;жffi ;;; ;;;; ;,;.ве,гственItого отн о rшения к c Bo e\l Y здор о r]ьк),

еваний, травм и находится в ко\,Iпетенции N{ep по охране труда,

Цели Програпtмы:

-соЗДанrtеУсловийДлясохранеЕияи)rкреш-rlеНt1'lЗДороВЬярабо'rttиковна

,Т:;нЁ'"Н;. 
приоритетов_ злорового образа It[Iзни. пс)зитивFIое и:]N{еIIе}Iие

отношен}lя работников к соOственному здоровью. liреобразilванrIе гt{гиениl{ескtlх

знаний u по"пр"пые лействия и убеlttденl,tя;

-снижениеllоТерЬ,сВяЗанны*.uр.,,.пнойнетlэуДоспособнсlстьtо
рабогников:

Задачи Программы:
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выявление и коррекция факторов риска неilнфекционIIых заболеванI,tй (ttt,tзtt;t:t

физическая активнЬсть, нерациональное пIll,ilние. иЗбЫТСl'tltЫri ВеС. ti\ llCIlIl('.

повышенное артериа-,lьное дав.чение) ;

выявление заболеваний на ранних стадиях;

организация системной работы по охране здоровья работников (диспансеризация,

профилактические N{едицинские осмотры). проведение оздоровительньlх и

реабилитационных мероприяти й ;

- разработка шлеропрлIятrIri по пpo(lrt;tallTt.Ttte профессионо_ilьных забо.ltсвltttitй-

KoIlTpO-цb профессионtulьных prIclioB :

- созданltе (здоровойt>l среды на рабо,,tеп,t Ntecl,e:

- созданИе инфорlиацLlонно-просветиТельск(]гО пространства здорового оора:]а

хtизни:
- популЯризацрlЯ здорового образа (провеление физrtультурно-оздоровите-цьньL\

мерошрияТий, организация правильного питания. пропагандистскI4е мероприя1,L1я.

способствуюшие отказу от вредFIых привLILIек и пр,),

- улучшение психологическоГо к-rlи\"1а'Га в KOjlJeKTllBax,

Idелевые индикаторы ПрограNlмы :

- численность работников. прLIнимающих участLIе в физкультурно-
оздоровLIтельных N,Iероприятиях ;

- частота и длителы]ость перерывов в работе tlo бо, lьгtИчFlы\,LЦисТаI\,{]

- доJя небо,цеющlлх работнtlIiов в общеЙ чI-Jс,,IенIlосгtл (ин;lеt<с з,цtlрсlвья):

- численНость рабоТнIiкоl]] прIrвержеНных 3дорОВОl\I \l ГIИТ&НLlIО]

8)

Сроки реализации Программы:
календарный год
Участники Программы : работники

реализация пилотного проекта Програrлпtы

МОУ f{етсt<ого сада Ns i 89

ý

Ожлtдаемые р езультаты ре:rлrIзацtIлI II рогр:rпrшtы :

- внедрение llриоритетов здорового образа )Itлlзни и ценностного o,1 ношенl,Irt к

состояниIо своего здоровья;
- создание условий для улучшения физического, психического и социсLцьного

здоровья работников;
- увеJIиЧение rII{сле}{I]ос,ги работнlлкоI]. Beliтtl]l.tx здоровыii образ Itизнtl.
- снижение :забо.певtlеN,tосl,и (Bper,teHrtoli неrрч-ltlсгttlсОбгrОСтt,t)

основные направления деятельности в рамках реализации fIрограммы

ль

п/п Направления Мероприятия

1. Организаuионные мерошриятия ' Создание рабочей группы по реаллlзациrt
Програплмы (прилохtение 1 )l
. Har]Ha.teHI.te отвеIственr{ых за реаjII,IзаI\ик)

I {
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N{еропрлlятиr1 ПрограмN,Iь] ;

, Проведение
показателей:

- tsре\Iенная
предыд}щий год;

- рез\,.lьтаты периодиlIеск}Iх N,IедицлItlскLIх

ocN,IoTpoB сотрудников за предыдчш{иri год
. Разработкll и коррекция пла]Iа реализаци1,I

Гiрограл,tпrы (системы профилаttтI{rIL,сIiI{х

ш,tероприя,гий) в организации" в тоl{ aII:ic"le

направ,lеrlие к гlроtРrr-цьl{ыN{ сгIециаjIt,lс гitN,l

работнittiсll]свыrlIJ""IенныN,lивходе
анкетироt]ания проб_цеN.,1ами со здоровьеN{ длJl

далыtеиш]его оосJIе,]IованIiя и. Llp},l

необходлtrtости. леLIения l

. Разработка графика реализацI{и п.,tероприят,иl:t

Программыl
Создание пасIlорта кЗдорtlвое п редпрIlятl] е

(организаши я ) >>. кIlроф иля злоровьяt 1lаботн и Kii))

анализа с,lедуюIIlLi\

нетрудоопособность з1l

", \4ероприятиrI по созданию .чсловий
для сРорп,rироtsания и гlоддержания
здорового образа жизни сотрудников

2,L Создание безопасных условttй Tpyjli1,

гигиепа труда, развитие кздороволi>
производственной средь1, (здоровьiх> рабо,tих
N,lест:

2.2. Созлагrис у,слtlвtтi,i для
llроизl]одст веl{ноl-о cTpecctl t{

психи tlесttого здоровья.

2,З. Форr,trtрование ежеквартLцьного реl:tтинга
работников N4OY по осIловныN,I этапаN{ реаJt{:]аtlиrl
Програмлtы.
2.5. Формирование итогового рейтt.тнга N4OY Д/С'
N9 i89 по рсзyльтатаN,I реа,цизацLlи llрогралtпtьt.

с н lt )ite I1 l,,l,I

cOxpLlrleIIl]ri

J. N4ероприятия по повышению
инфоршrированности сотрудников по
вопросам профилактики заболеванийi
и популяризации зJорового обра,за

хtизни, форr,rироваFIия NIотивilции
ответствеFIFIого отношения к cBoel,{y

здоровью

Блок l. <ОценrI риски евоего здоровья))
В paN,lкax }1ероприятllя проводиl ся \,Iонит,tll]lIllг

повелеI{(IесIiIlх фtrкторов pt{cKa НИЗ (ttl,peHite-

злоr,,потрс:б.IIс1-1I{е iultioIojle\,1. HepaLlr{()Hat_lbHOe

lLитание. н i.i,j ]{tlrl физичес кая ilкl,}I вн ость ). в, t и яt Lо ш u,tx

на здоl]t]вье соl,руднI{t(ов. п\-Iе\,{ aiнltет}]роL]аrIltя

(прилоittение 2) работttиков с це,цью tsыяв,iiенIJrI l,t

оценки их распространенности.
AHKeTllpoBt}H].te проводитсrI в 2 этапа:
. На 1 этапе N,{ониторингil гIровOдитсrl

анкетирование не NIeHee ] 5% рабо,гнrtксlв tta

выrIвлегII{е 1.IмеIощ].1хся факторсll] рискtt. ДttKcTr,t

зilп0.1няI() lся в бума;кно\l Bll.-tc,

По резу,-rt61;1rur, анкетIIров[tния (lоllrtttlэl,е,гся
выборка основных фаrстс,iров риска для здоровья

рабoTHrtков. корректируется план мероприяiл{ц

$

$
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нilпрilв,lенных нr1 \/t(репление здороtsь}r

работнIiков МОУ.
Прлl необходимости работники с выявленIlыN,{и
фактораrtи риска N.,Iогуl' быть наttравлеllь] li
профt.t,rьныlл специалис,[аr1 (каl)J,It).t[)Г_\.
\,ро,lог\. эндокринологi,) для проведенttrI
необходrtпrого обследованияt I1 ВоЗ[,IожнOГо
-цеtiеtil]rl.

2 этап N,lонI]ториНга - повторIIое aнKe-l l.lpolJttнI{c

работнllitов. участвующих в первоN,I oilpoce.
проводится в конце реализации Програл,trtы с
це"цью оценки эффеrtтr.твнос,ги проводLI]!Iых
Nlepo] Iptlrt l,tit:i l ipoграмп,tы.

Блок 2. <В движении жизнь свою ведем!>
В paN,IKax данного мероприятиrI opl а}tиз\rIо-гся tI

проводятся Nlассовые фr,rзку"чьтчрно-спортLIвные
мероприятия. направленные на повыIt_iение
двигательной активностtл работников :

- е)кедневная гIроI]зводс-IвеItлI|1я гIlNItlatCTIllie_
- зарядка на рабо.tем \{ссте.
- физrtr,льтN{инутi(и:
- акцI,1tJ кНеделя физическоri активност,Lt).

кПешкоп,t до работьu. <IIа работ},нil
велосипеде) и ll1].

Проведение аttций и с}iтзкчльтурно-\,1ассовых
л.tероп pt,t.lI,гrrli сопроtsо]liдаеl ся фсlтсl- i.]

видеоот{Iетtl\lI.1, разNtешiае\{ыN,{и на cl,tiiTc
органI.tзац1.Ili.

В рап,rках блока проводяlся конс\,ль,tати.l]ные
беседы с прIlвлечением медицttнсttой сестры N4oy.

Блок 3. <Здоровое питание
процветания!>>
N4epo lrри яrтие BIIJI lollaeT ? Hat t paL]J I ен tl я.
В pa]\,Iкax реа,лизацI{и меропlэitятиЙ перв0l ()

направленrIri проводдится :

- оценка условлIй литанI{rI работн1.1ков.
организации NlecT для прие\,{а пищи сотрудFIиков.
Проводятся акции <f{eHb здорOвого пLII-аLнLlя)"
<ЗjlороваЯ тарL.лка)), кI]trтаьtиньi дjlя здороl]l)я)).
конIi\,рсы <iПравl.t"lrьныii переIi\lс]). <<I)etlcttTbi
злороt]оI,о п!llLtн1.1я) и т.д.

кО ординаi{и о н но - кон cy"rlbTaTrl Bl{o N.,1

СОТРУДНИКОВ r\,1eJ{. СеСТРЫ МОУ.

Блок 4. <Щыши легко>)
В paп,{i(ilx \1ероlIриrt,гi]я гIрово,Ilt4тсrl (]IletlIiii
соблtодеltиr{ сrатьи 12 кi3апрсll. it\,peFl}trl Taбlitili ttlt
g]дч!дьLL -герриториrIх. в llоN,lещен}-lях LI llit

,,l ,
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объектах,l Федерального заIiоFIа от 2З.02.201З "\|
15-ФЗ tред. от 29.07.2018) "об охране здорOt]ья
гра7Ii.]i]н от воздействl-iя оliружаIощеI,о таба.лногt,
дьi}Iа ri пос,-tедствий потребления табаItа" (запрсr, tilL

K\ipeнtle в поýlещеFl[Iях. на при_гtегаюrцеil
территорI]I.I. IIаличие запрещаIощих згtаltо iз ).
Проводятся консультативI-Iые беседы с

привлечением сотрудников медпункта .

Блок 5. <Уllрtlв"пяй cTpeccor,I>>

Щанное }.{сl]оприятi,iе напрilRJено на обесгIе,tсtttlс
э(l(lектtlвнос-ll.t леятеJьнос,гr1 работнlлttов N{()\r
N,IиIIltд,{itзациiо tlролlзводствсI.IIIых издержсli.
связаFI}iых с негативIIыN,1 в"цtjяниеN,{ cTpeccal Hi,.

здоровье сотрудников.про,I ll водсйствrtе
професс иоl{аJьнох{у выгораFI !tK).

В paNlкax \,Iероприятия lIрово,цятся 1реtIrtLtгtl"
семинatрьt" конс\,,rlьтtlци1.1 по \,гll]ав"lенtlк)
конфликтлtыми сит}/ацияN{Li. техl]о.пог,Ltr] \l
вырабоlки эN.lоциональной чстойLIt{вости, способirлt

управления cTpeccoN{ на эх,{оцLlоFIiL tbНo\,I ] l

(лизическоNlt .уровне. К организацLIлI li проведеLIIjI()
N,Iеролриятий блока N,IOжeт быть привлеriен гtедагOг-
психо,цог . ]] зоне обслу;ttивания KoTopoii на.хо.цtrr сrt

предприятrIе.
В раплках NlерогIриятия д-пя сотр\,днl{коl]
органliзуютсrI IiyJlbTYpH о-дос \,говь]е NI еропрrlя,гll rI "

проведенI{е эко,il оги LIec ки х сl,бботн lrrtoB LI пр.

Блtllt 6. <<,\ lбl,к;t зlilopoвr'rl>)
N4ероttlэttятl]rl эгого б-rока напраIJ,llены на соз.itанI,1с
инфорп,rаrчиоI{tIого lrpocTpilltcTBa о jOiti i.l

вкJIочают:

' Созданttе на сайте N4OY раздела <<N4ы и ЗО}I(> с

разN,{ещениешr инфорN,IацилI о ходе peaлLt:Jatll{tl
Программrы;

' Создаt.tие ШкольI ЗО}It для работtttтt<rэв:

'ПpoBe,ileltlte коFIс)/льтаl,гивных бесе.rt Il()

нап равл е Lt l1я\I реалLI зацлl rT Про грalN,I \,{ ы.

' Етtеквttртальный рер"lтинг работниttов N4OY rro
octtoBH ы]\I этапа]чt реtLцизац ии Прогlэап,tлt ы :

Итоговыli рейтинг МОУ по резч,цьтата\,{ реали:]ацLllL
Програмr,tы

С)рt,ttнtлзаt {rtя проведеl Iия пel]t{O.i1l.ILlec lilj _\

N,{елицLlнских oc1,1OTpol] t{ дI,{clIa}lcel]lj:Jal1}ltl

рабоrtrиttов;
Проведеrtие вакцлIнации работников:

$,

ý

ý

N4едицинские мероприятия

ведение оздоровительных N,Iероп иятии.о
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